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Chères Tricastines, 
chers Tricastins,

Les élections municipales sont l’occasion 
de questionner les fonctionnements en place 

et de proposer des alternatives plus justes et plus 
citoyennes. 

Nous voulons une ville à l’écoute de ses habitants. 
Une ville qui avance avec une vision d’ensemble, où 
chaque projet a du sens. Une ville, enfin, qui assume 
sa responsabilité envers l’avenir.

Nous avons une vision pragmatique de la gestion de 
la ville : des propositions réalistes qui s’appuient sur 
une analyse des futures finances publiques tricastines. 
Dans un cadre où l’Etat demande un effort financier 
aux collectivités locales, nous savons que le prochain 
mandat devra être celui de la mesure. Nous n'augmen-
terons pas les taux d’imposition. Il nous appartiendra 
d’optimiser la gestion des finances aux niveaux com-
munal et intercommunal et de poursuivre le travail au 
sein de la CCDSP pour en faire un véritable outil au 
service du territoire.

D’autre part, la démocratie municipale ne peut se 
limiter à un rendez-vous électoral. Nous souhaitons 
instaurer une gouvernance ouverte associant les 
habitants.

Dans notre programme nous avons pris en compte 
tous les aspects de la vie des Tricastins : de la santé à 
la mobilité, de la vie associative à la vie culturelle et 
économique, à chaque âge de la vie des plus jeunes 
aux seniors.

L’ambition de l’équipe Saint-Paul Autrement est 
claire : allier compétence, méthode et transparence 
pour mener à bien ce programme.

Nous avons choisi une approche inédite et responsable 
qui place les Tricastins au cœur des grandes orienta-
tions municipales pour une ville vivante et tournée 
vers l’avenir.

▶ Kristina Hazard

Kristina 
Hazard

Mon Master en 
gestion d’entreprises 

et mon expérience 
professionnelle 
complètent ma 

jeunesse et mon 
engagement. 

Ils apportent la 
rigueur et l’énergie 

nécessaires pour 
piloter Saint-Paul 

et aborder la 
prochaine décennie 

sereinement.
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 Une mairie accessible  
 et transparente 
Apporter de la transparence dans 
les actions de l’équipe municipale 
(bilans réguliers)

  Des commissions citoyennes 
Inclure les habitants, en partie tirés 
au sort, pour les décisions concer-
nant les projets structurants pour le 
territoire

  Un budget participatif 
Attribuer une enveloppe annuelle 
de 100 000 € à des projets d’intérêt 
général proposés et choisis 
par les habitants

NOS ENGAGEM ENTS

DONNER 
LA PAROLE 
AUX 
TRICASTINS

 ▶  ▶ 

DYNAMISER 
LE CENTRE-
VILLE

 Commerces de proximité 
Orienter une partie des missions du 
manager de ville sur la revitalisa-
tion du centre-ville 

 Charte de partenariat avec  
 les commerçants 
Œuvrer ensemble pour une ville 
vivante, accessible et accueillante

 Lancement d'une campagne  
 « Je consomme Tricastin » 

 Comité des fêtes 
Soutenir la création d’une associa-
tion pour animer le centre-ville tout 
au long de l’année.
Créer des événements attractifs 
avec les commerçants
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PRENDRE SOIN DE 
TOUS LES TRICASTINS

 Offre de santé 
Mettre en place une politique d'accueil et d’incitation à l’installation 
des médecins généralistes et spécialistes pour garantir la pérennité 
des services de santé

  Prévention santé 
Soutenir les praticiens de santé dans leurs actions de prévention et 
travailler avec les acteurs associatifs, scolaires et institutionnels 
concernés (prévention harcèlement, violences, addictions, etc.)

  Actions pour rompre l’isolement de nos aînés 
 → Soutenir les alternatives 

au logement individuel 
et à l’EHPAD : développer 
l’habitat partagé entre 
seniors et la colocation 
intergénérationnelle en 
s’appuyant sur le CCAS, les 
bailleurs et les initiatives 
locales

 → Intégrer pleinement les 
besoins des seniors dans la 
rénovation du centre-ville, 
en orientant une partie des 
nouveaux logements vers des 

formes d’habitat partagé, 
accessibles et proches des 
services

 → Favoriser convivialité et 
rencontres en s’appuyant sur 
les associations, le CCAS 
et en utilisant les espaces 
municipaux disponibles

 → Encourager les actions 
solidaires pour la mobilité des 
seniors

 → Renforcer le portage de repas 
à domicile

 Soutien et orientation des personnes en situation  
 de vulnérabilité 
Former des agents municipaux à l’écoute des personnes en difficulté 
pour les orienter vers les associations et les organismes existants (mal-
traitances, harcèlement…)

NOS ENGAGEM ENTS

 ▶ 
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ÉCOUTER ET 
ACCOMPAGNER 
NOS JEUNES

MIEUX SE 
DÉPLACER 
À SAINT-PAUL

 Enfance et petite enfance 
Augmenter la capacité d'accueil du 
Rubis’Cube. Lancer une réflexion 
globale sur les modes de garde 
pour les adapter aux horaires des 
parents 

 Inclusion scolaire 
Renforcer l’accompagnement des 
élèves en situation de handicap

 Un lieu pour les adolescents 
Aménager un espace dédié en lien 
avec le centre socio-culturel et sous 
la responsabilité d’un animateur 
jeunesse

 Soutien scolaire 
Renforcer les dispositifs d’ac- 
compagnement

 Avenir des jeunes 
Agir avec les acteurs du territoire 
pour aider les jeunes dans leur 
orientation professionnelle

 Plan de mobilité globale 
À construire ensemble, en commis-
sion citoyenne, pour une utilisation 
sécurisée des voies de circulation 
pour tous les usagers (piétons, 
poussettes, PMR1, vélos, trottinettes 
électriques, voitures)

 Schéma directeur  
 cyclable de la CCDSP2 
Soutenir sa mise en œuvre, no-
tamment les pistes cyclables vers 
la zone d’activités Drôme Sud 
Provence et Pierrelatte

 Automobiles 
Maintenir une capacité de station-
nement suffisante pour les voitures 
et favoriser le covoiturage

1. PMR : Personne à mobilité réduite
2. CCDSP : Communauté de Communes 
Drôme Sud Provence

 ▶  ▶ 
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FAIRE DE SAINT-PAUL UN 
LIEU OÙ IL FAIT BON VIVRE

 Adapter la ville aux vagues  
 de chaleur 
Créer des îlots de fraîcheur végétalisés 

 Valoriser le bâti 
 → Centre historique : reconduire 

les aides pour la rénovation des 
façades

 → Bâtiments municipaux : 
poursuivre leur rénovation, 
notamment énergétique

 → Bâtiments privés : aider les 
particuliers à l’amélioration et 
à la rénovation énergétique de 
leur habitat via des programmes 
existants (OPAH3)

 Faire avancer le projet  
 alimentaire territorial  
 de la CCDSP4 
Renforcer la souveraineté alimen-
taire locale, soutenir l'agriculture de 
proximité et promouvoir une alimen-
tation durable

 Renouer le lien avec  
 les agriculteurs et la nature 
Créer une ferme expérimentale 
pour mettre en place des projets 
pédagogiques et favoriser la trans-
mission des savoirs notamment entre 
générations

 Garantir notre  
 approvisionnement en eau 
Lancer une étude complète pour 
assurer à long terme une ressource 
en eau de qualité pour tous

 Prévenir et agir contre  
 les incivilités 

 → Nommer un médiateur jeunesse, 
interlocuteur privilégié entre 
les jeunes, leur famille, les 
établissements scolaires, le 
centre socio-culturel et la police 
municipale

 → Donner à la police municipale 
les moyens d’agir au quotidien

 → Assurer la propreté de la 
ville

3. OPAH : Opération Programmée pour 
l'Amélioration de l'Habitat
4. CCDSP : Communauté de Communes Drôme Sud 
Provence

NOS ENGAGEM ENTS

 ▶ 
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FACILITER 
LA VIE DES 
ASSOCIATIONS

 Vie associative 
Créer une Maison des Associations 
et simplifier les démarches 
administratives

 Patrimoine associatif 
Planifier la rénovation et le réamé-
nagement des équipements pour ré-
pondre aux besoins des associations

 Soutien logistique et financier  
 aux associations 

 → Social : s’appuyer sur les 
compétences des associations 
sociales dont le travail est 
indispensable pour certains 
Tricastins

 → Sport : encourager la pratique 
sportive et faire rayonner nos 
clubs

 → Culture : faire une plus grande 
place aux associations 
artistiques locales

REDONNER 
LE SENS 
DE LA FÊTE 
À LA VILLE
 Un pôle culture 
À imaginer et construire en com-
mission citoyenne. Il pourrait 
regrouper cinéma, médiathèque, 
espaces d’exposition et de trans-
mission des savoir-faire…

 Un jardin convivial et familial 
Pour favoriser la rencontre, les pi-
que-niques, les loisirs et les événe-
ments locaux. Au cœur de ce jardin, 
un kiosque abritera une scène 
ouverte à tous les talents

 Une programmation culturelle  
 renouvelée 
Repenser avec les Tricastins la pro-
grammation de l’Espace de la Gare 
pour satisfaire des publics d’âges et 
de goûts différents

 ▶  ▶ 
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▶ EMAIL : bonjour@sp3c-autrement.fr  ▶ TÉL. 07 84 69 30 49

avec Kristina Hazard

Votez
 ▶  DÈS LE 15 MARS 2026 

S A I N T- PAU L
AUTREMENT

Votez pour une équipe au regard neuf, 
engagée pour renforcer notre 
qualité de vie tricastine

Votez pour une approche inédite 
et responsable qui vous place au cœur 
des grandes orientations municipales 

Construisons ensemble l’avenir 
de Saint-Paul-Trois-Châteaux 
avec compétence, méthode, 
et transparence

Votez

/saintpaulautrement /saintpaulautrement @saintpaulautrement

sp3c-autrement.fr
 Programme détaillé  
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